| PROFILI PROFESSIONALI PIU RICERCATI
A NOVEMBRE - DICEMBRE 2022

TRA | PROFILI CON SPECIALIZZAZIONI PIU ELEVATE SI CONFERMANO | SOFTWARE

ENGINEER, | DATA ANALYST E DATA SCIENTIST, | PROGRAMMATORI JAVA, | SISTEMISTI
ED |IPROJECT MANAGER, EMERGONO GLI SPECIALISTI NELLA PROGRAMMAZIONE
DELLA PRODUZIONE, ANCORA MOLTO RICHIESTI GLI INGEGNERI ELETTRICI E MECCANICI
ED | RESPONSABILI DELLE RISORSE UMANE. IN EVIDENZA ANCHE GLI ANALISTI DATI
PER IL MARKETING ED | DIGITAL MARKETING COORDINATOR.

1. SOFTWARE ENGINEER / FULL STACK ENGINEER
____ N
2. JAVA SOFTWARE ENGINEER
-
il 3. ANALISTA DATI/DATA SCIENTIST / ANALISTA DATI PER IL MARKETING
ﬁ 4. SISTEMISTA/ARCHITETTO INFORMATICO
L% 5. PROJECT MANAGER SERVIZI IT / PROJECT MANAGER
e INDUSTRIE MANIFATTURIERE
<
?/ 6. SPECIALISTA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE
(&F 7. INGEGNERE ELETTRICO / INGEGNERE MECCANICO/ INGEGNERE
- DELLA ROBOTICA
@ 8. ESPERTO CONTABILE / COMMERCIALISTA
m 9. RESPONSABILE RISORSE UMANE / SVILUPPO RISORSE UMANE
N_ ]
W 10. SPECIALISTA VENDITE E MARKETING / DIGITAL MARKETING
§ oo COORDINATOR )

S| CONFERMANO LE FIGURE TECNICHE ELETTRICHE ED ELETTROMECCANICHE,

EMERGONO | DISEGNATORI 2D, GLI ADDETTI DEGLI UFFICI ACQUISTI E GLI SPECIALISTI
DELLE FORNITURE, ANCORA SPAZIO PER | TECNICI E AGENTI COMMERCIALI A CUI SI
ASSOCIANO GLI SPECIALISTI CRM E FORTE RISALTO PER TUTTE LE FIGURE DEL
BACK OFFICE COMMERCIALE E DELL’ASSISTENZA CLIENTI, PER | CONTABILI E GLI
SPECIALISTI SAP.

1. TECNICO ELETTRICO / ELETTROMECCANICO

2. DISEGNATORE 2D E 3D |

Y

3. SPECIALISTA QUALITA / IMPIEGATO TECNICO UFFICIO QUALITA

/

4. ADDETTO UFFICIO ACQUISTI/ SUPPLY CHAIN MANAGER/ANALISTA
CATENA DI FORNITURA

<

5. TECNICI E AGENTI COMMERCIALI / SPECIALISTA CRM

6. IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

7. SPECIALISTA ASSISTENZA CLIENTI

8. CALL/CONTACT CENTER E RECEPTIONIST

9. CONTABILE / SPECIALISTA REGISTRAZIONI/ ADDETTO BUSTE PAGA\

10. SPECIALISTA SAP

J

ANCORA MOLTO RICHIESTI GLI ELETTRICISTI INDUSTRIALI, | PROGRAMMATORI

E OPERATORI CNC, | FRESATORI, TORNITORI, SALDATORI LASER E TIC, GLI ADDETTI
ALLE MACCHINE TAGLIO LASER/PIEGATRICI, | MANUTENTORI TERMOIDRAULICI

ED ELETTROMECCANICI, | MONTATORI E AGGIUSTATORI MECCANICI, GLI OPERAI
ADDETTI AL COLLAUDO E CONTROLLO QUALITA, | RESPONSABILI MAGAZZINO E GLI
ADDETTI ALLE GIACENZE, AUTISTI E CARRELLISTI.

g ‘,- 1. ELETTRICISTA
Q 2. PROGRAMMATORI / OPERATORI MACCHINE UTENSILI h
CNC / FRESATORI E TORNITORI
@@ 3. SALDATORI LASER / SALDATORI A TIG
7% 4. ADDETTO ALLE MACCHINE TAGLIO LASER / PIEGATRICI LAMIERA
f' 5. MANUTENTORE TERMO IDRAULICO / ELETTROMECCANICO
I 6. MONTATORE AGGIUSTATORE MECCANICO
.9. 7. OPERAIO ADDETTO AL COLLAUDO, E CONTROLLO QUALITA
DE| PRODOTTI y
= 8. AUTISTI
E 9. RESPONSABILE MAGAZZINO / ADDETTO ALLE GIACENZE /
IMPIEGATO MAGAZZINO y
8’-}&.&— 10. OPERATORE CARRELLO ELEVATORE
\_ J

LE 30 FIGURE INDIVIDUATE EMERGONO DALLO SCOUTING REALIZZATO NELLE
PRIME DUE SETTIMANE DI OTTOBRE 2022 IN TRE GRANDI PORTALI DI RACCOLTA
VACANCY (LINKEDIN, TROVIT E INDEED) E DA ANALISI DIRETTE ASSOLAVORO
DATALAB.

IL VOLUME DI DOMANDA CHE COMPLESSIVAMENTE IL MERCATO ESPRIMERA NEI
TRE GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO A CUI APPARTENGONO

| 30 PROFILI INDICATI, SECONDO EXCELSIOR RAGGIUNGERA NEL PERIODO
NOVEMBRE - DICEMBRE 2022, CIRCA 646 MILA UNITA’.

IL TOTALE DELLE VACANCY DEL PERIODO DELLINTERO MERCATO - COMPRESI

| PROFILI MENO QUALIFICATI - SARA’ PARI A CIRCA 742 MILA POSIZIONI.

IL 54,8% DELLE ASSUNZIONI ATTESE SI REALIZZERANNO NEL NORD ITALIA,
IL 19,8% AL CENTRO E IL 25,4% NEL SUD E ISOLE.

LE AGENZIE PER IL LAVORO, CONSIDERANDO TUTTO IL MERCATO, OFFRIRANNO
NEL BIMESTRE IN ESAME COMPLESSIVAMENTE ALMENO 160 MILA CONTRATTI
DI LAVORO.

ASSOLAVORO
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www.assolavoro.eu

Fonte: ASSOLAVORO - DATALAB Ottobre 2022



