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Open learning:
formare sostenibile

| risultati del sondaggio
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i- Chi ha partecipato

ETA’ SESSO PROFESSIONE

Imprenditori

21%
Tra 30 e 45

25%

Uomini
43%
Manager

20%

Tra 45 e 60

46% Impiegati

26%
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5 AREE DI INDAGINE P

Le donne nel lavoro

Digitalizzazione della
formazione

Istruzione e lavoro dei
giovani

Lavoro, inclusione e
mobilita
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La permanenza prolungata degli anziani nel lavoro... Come gestire il passaggio generazionale

Formando
competenze soft
con processi basati
sulle esperienze

Pud essere gestita come
opportunitd per trasmettere
le competenze

E’ un problema per le I 4.4 Cambiando la
aziende che invecchiano cultura di
management

Organizzazione del
lavoro piu flessibile

E’un grave ostacolo
allingresso dei giovani  ~ ’4I

Indice di consenso: % molto d’accordo - % per nulla d’accordo
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ome le aziende affrontano la longevita e il ricambio

enerazionale

Livello di importanza Livello di iniziativa

Massima + Discreta _ 66% Molto elevata + _ 46%

Discreta

Limitata o Nulla 34%
- ° Limitata o nulla _ 54%
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Le donne nel lavoro Longsvitd e icamtio

Le donne nel lavoro

Digitalizzazione della
formazione

Istruzione e lavoro dei
giovani

Lavoro, inclusione e
mobilita
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~Come valorizzare il ruolo delle donne

Con maggiori servizi per la gestione
di figli e famiglia

21%

Con piul flessibilitd per conciliare il — 26%
. e . o

lavoro con le esigenze familiari 16%

. e . 9

. (o)
per le carriere
. . . \ o
competenze nella cultura aziendale 26%
Con piu regole e controlli contro le _ 15%
discriminazioni 31%
Uomini [ Donne . Quopta % di rispondenti
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ome le aziende affrontano il tema donne e lavoro

Livello di importanza Livello di iniziativa

e I Moo cevatar I ¢+

Discreta

Limitata o Nulla - 33% Limitata o nulla - 33%
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Digitalizzazione della Longeuta s ieambio
formazione

Le donne nel lavoro

Digitalizzazione della
formazione

Istruzione e lavoro dei
giovani

Lavoro, inclusione e
mobilita
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Digitalizzazione della formazione

La digitalizzazione favorisce una frequente
autovalutazione e misurazione dei risultati della
formazione

s

La digitalizzazione serve soprattutto a rendere
piu continua la formazione, con attivita prima e
dopo l'aula

I s

Se ben progettati i webinar permettono una
maggiore interazione

[ 36

| webinar sono come i corsi d'aula ma a
distanza: riducono i costi ma sono meno 1,4 I
efficaci

Indice di consenso: % molto d’accordo - % per nulla d’accordo
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sCome le aziende affrontano digitalizzazione e formazione

Livello di importanza Livello di iniziativa

Massima + Discreta _ 90% Molto elevata + _ 81%

Discreta

Limitata o Nula [7] 10% Limitataonulla | 19%
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Istruzione e lavoro dei giovani el

Le donne nel lavoro

Digitalizzazione della
formazione

Istruzione e lavoro dei
giovani

Lavoro, inclusione e
mobilita
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IStruzione e lavoro dei giovani

Le aziende possono contribuire a rilanciare I'ascensore sociale per i giovani?

Le imprese possono aiutare la scuola e le
famiglie soprattutto nell'orientamento del

ciclo di studi e delle scelte professionali I 56,3

Con il welfare aziendale le imprese

possono diutare le famiglie a sostenere _ 57,7

l'istruzione dei figli

Occorre attuare l'alternanza scuola -
lavoro gid nelle superiori, per far _ 54,9

comprendere ai ragazzi il mondo del lavoro

Indice di consenso: % molto d’accordo - % per nulla d’accordo
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SCome le aziende affrontano istruzione e lavoro dei

~giovani

Livello di importanza Livello di iniziativa

i i Molto elevata +
m O,
Massima + Discreta _ 70% Discreta _ 54%
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Longevitd e ricambio
generazionale

Le donne nel lavoro

Digitalizzazione della
formazione

Istruzione e lavoro dei
giovani

Lavoro, inclusione e
mobilita
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avoro, inclusione, mobilita/1

S oaki i

La digitalizzazione Riduce i costi ma non 911
semplifica e rende 43,7 migliora le condizioni di vita ’
efficiente il lavoro

L , Rende piu flessibile
La dlgltollgg02|one o 'organizzazione del lavoro
rafforza gli intermediari 16,9 32,5
La digitalizzazione sta Smettera di - 15,5
distruggendo il esistere con la fine
commercio e gli 11,3 della pandemia
intermediari

Indice di consenso: % molto d’accordo - % per nulla d’accordo
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3VOoro, Inclusione, mobilita/2

L'inclusione delle persone

svantaggiate € un’opportunita,

individuando le giuste
competenze e formazione

Impiegare le persone
svantaggiate &
necessario ma € un onere
per le imprese
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-18,3

62

Le agenzie del lavoro
pOSsono assorbire buona
parte della
disoccupazione

Occorre un forte impegno
delle imprese per
riqualificare i lavoratori

Senza aiuti di stato e
blocco dei licenziomenti
la disoccupazione
aumenterad

Indice di consenso: % molto d’accordo - % per nulla d’accordo

28,2

69

40,8
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ome le aziende affrontano il tema della riqualificazione

nobilita professionale

Massima + Discreta 63% Molto elevata + 529%
Discreta
Hligerse) @ Ul 37% Limitata o nulla 48%
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